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RENCANA KINERA TAHUN 2020

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas selesainya
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) IAIN Fattahul Muluk Papua tahun 2020.
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini disusun sebagai pedoman, pengendalian serta
pengawasan dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja tahun 2020.

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan RENSTRA ITAIN Fattahul
Muluk Papua tahun 2020 - 2024 serta mengacu pada Rencana strategis Kementerian
Ditjen Pendis 2020 - 2024. Rencana Kinerja Tahunan ini diharapkan agar dapat
memberikan informasi kepada semua pihak untuk dipergunakan sebagai bahan
monitoring dan evaluasi, perencanaan, serta tolak ukur dalam pelaksanaan kegiatan,
khususnya IAIN Fattahul Muluk Papua pada tahun yang akan datang. Sehingga pada
akhirnya dapat menunjang dan berkontribusi atas pencapaian tujuan.

Ucapan terima diberikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam
keberhasilan pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan tahunan IAIN Fattahul Muluk
Papua tahun 2020. Demikian yang dapat disampaikan, Kritik dan saran yang
membangun sangat diharapkan guna meningkatkan kinerja IAIN Fattahul Muluk Papua

pada tahun mendatang.
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BABI.
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, yang akan dilaksanakan oleh instansi
pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam RKT ditetapkan rencana tingkat
capaian kinerja tahunan, sasaran, dan seluruh indikator kinerja kegiatan. Penyusunan RKT
meliputi penetapan sasaran/uraian, indikator, dan target yang ingin dicapai dalam tahun yang
bersangkutan, program dan kebijakan (uraian, indikator kinerja, sasaran, dan target)

Rencana Kerja Tahunan (RKT) adalah dokumen perencanaan perencanaan kinerja untuk
periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan program dan kegiatan. Sebagai Rencana
kinerja tahunan satuan kerja [AIN Fattahul Muluk Papua merupakan penjabaran lebih
lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategik (Renstra)
Kementerian Agama yang mencakup periode tahunan. Rencana Kinerja Tahunan satuan kerja
[AIN Fattahul Muluk Papua menjabarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh
Satuan Kerja, indikator kinerja beserta target-targetnya berdasarkan program, kebijakan
dan sarasarn yang telah ditetapkan dalam rencana strategik. Target kinerja tahunan dalam
rencana kinerja ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran
kegiatan. Target kinerja tersebut merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya
dalam satu periode tahunan.

[AIN Fattahul Muluk Papua telah menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi serta mengacu kepada Rencana Strategis Kementerian Agama
Tahun 2015-2019. IAIN Fattahul Muluk Papua merupakan perpanjangan tugas Menteri
Agama Republik Indonesia.

Tugas dan fungsi IAIN Fattahul Muluk Papua berdasarkan ketentuan dalam Peraturan
Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja
IAIN Fattahul Muluk Papua.

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, IAIN Fattahul Muluk Papua menyelenggarakan
fungsi:

e Perumusan dan penetapan visi, misi, kebijakan, dan perencanaan program;
e Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
e Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika

e Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu

LAIN FATTAHUL MULUK PAPUA 1



RENCANA KINERLA TAHUN 2020

e Pengawasan Internal
e pelaksanaan administrasi

e Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

B. DASAR HUKUM

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian /Lembaga (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5178);

5. Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi
Kementerian Negara serta Sususnan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon | Kementerian
Negara sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden
Nomor 135 Tahun 2014 tentang Perubahan Ketujuh atas Peraturan Presiden Nomor
24 Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kementerian Negara serta
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Eselon I Kementerian Negara;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 20 tentang Statuta
IAIN Fattahul Muluk Papua.

8. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja IAIN Fattahul Muluk Papua

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja instansi Pemerintah.

10. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 78/PMK.02/2019 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun 2020:

LAIN FATTAHUL MULUK PAPUA |2
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C. MAKSUD DAN TUJUAN
Rencana Kerja Tahunan (RKT) IAIN Fattahul Muluk Papua dimaksudkan untuk
menjabarkan Rencana Strategi Tahun 2020-2024 sebagai acuan penetapan kinerja dan
pelaksanaan kinerja guna menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan,
pelaksanaan, hingga evaluasi kinerja IAIN Fattahul Muluk Papua.
Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan IAIN Fattahul Muluk Papua Tahun 2020 Adalah:
1. Menyusun RKT IAIN Fattahul Muluk Papua Tahun 2020;
2. Menjabarkan Rencana Strategi IAIN Fattahul Muluk Papua menjadi Rencana
Kerja Tahunan yang lebih spesifik
3. dan kegiatan 5 Menetapkan target tahunan untuk program Tahun berjalan
Menyediakan bahan arahan penyusunan program dan kegiatan tahun 2020
5. Meningkatkan efektifitas, transparansi, akuntabilitas dan ketertiban

administrasi pelaporan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

D. VISI DAN MISI

Visi [AIN Fattahul Muluk Papua yaitu dinamis, berwawasan global, multikultur, dan

berjiwa Islam rahmatan lii a'lamin. Sedangkan ;

Misi IAIN Fattahul Muluk Papua adalah

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan system pendidikan yang mengintegrasikan
nilai-nilai Islam dan kultur secara global;

2. Meningkatkan kualitas penelitian yang bermanfaat bagi pengembangan ilmu
pengetahuan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada wawasan
sosial keagamaan, multikultural, dan keterampilan dalam segala aspek kehidupan;
dan:

4. Mengembangkan kerja sama yang bersifat inovatif, kreatif, dan produktif secara lokal,

regional, nasional, dan intemasional dalam bidang tridarma perguruan tinggi.

LAIN FATTAHUL MULUK PAPUA 3
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BAB II.
RENCANA KINERJA TAHUN 2020

A. IKkhtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Berdasarkan pasal 19 ayat 1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. bahwa Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 merupakan tahap
keempat dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
(RPJPN) 2005-2025 yang ditetapkan melalui Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2007. RPJMN 2020-2024 dijadikan dasar dan acuan atau pedoman
bagi Kementerian/Lembaga dalam menyusun Rencana Strategis

Kementerian/Lembaga (Renstra- KL).

RPJMN 2020-2024 berisikan Visi. Misi. dan Program Presiden yang
penyusunannya berpedoman pada RPJPN 2005-2025. RPJMN tersebut memuat
strategi pembangunan nasional. Kebijakan umum. Program
Kementerian/Lembaga dan lintas Kementerian/Lembaga. kewilayahan dan
lintas kewilayahan. serta kerangka ekonomi makro yang mencakup gambaran
perekonomian secara menyeluruh termasuk arah kebijakan fiskal dalam
rencana kerja yang berupa kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang
bersifat indikatif.

Selain itu. RPJMN 2020-2024 merupakan kelanjutan RPJMN 2015-2019
yang ditujukan untuk lebih memantapkan penataan kembali Indonesia di segala
bidang dengan menekankan upaya peningkatan kualitas SDM termasuk
pengembangan kemampuan ilmu pengetahua dan teknologi serta penguatan
daya saing perekonomian.

[AIN Fattahul Muluk Papua sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi Agama yang
bernaung di bawah Kementerian Agama sebagai lembaga vertikal di atasnya.
telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) tahun 2020-2024. Renstra 2020-
2024 TAIN Fattahul Muluk Papua merespon RPJMN 2020-2024 dan mengacu
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kepada Keputusan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Strategis Kementerian Agama Tahun 2020-2024.

B. Rencana Strategis IAIN Fattahul Muluk Papua Tahun 2020-2024

Berdasarkan peraturan Presiden (Perpres) Nomor 25 tahun 2016 maka
STAIN Al fatah Jayapura berubah menjadi IAIN Fattahul Muluk Papua tepatnya
tertanggal 05 April 2018. Sejak perubahan itu tentunya IAIN Fattahul Muluk
Papua juga memiliki tugas yang tidak ringan, yaitu meningkatkan
infrastruktur atau sarana prasarana, pengembangan sistem dan kualitas
sumber daya manusia (SDM), serta memberikan kontribusi nyata bagi
perkembangan ilmu pengetahuan dan masyarakat. baik pada level nasional
maupun

Didalam Peraturan Menteri Agama Nomor 31 Tahun 2018 pasal 2, Institut
Agama Islam Negeri Fattahul Muluk Papua mempunyai tugas melaksanakan
menyelenggarakan pendidikan akademik dan dapat menyelenggarakan
pendidikan vokasi dalam rumpun ilmu agama dan sejumlah rumpun ilmu
pengetahuan dan/ atau teknologi tertentu dan jika memenuhi syarat
dapat menyelenggarakan pendidikan profesi.

Peran tersebut sesuai dengan arah kebijakan strategis nasional dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) periode 2020 - 2024
dalam bidang pendidikan dan Rencana Strategis Kementerian Agama Tahun 2020
-2024 dalam hal “peningkatan akses, mutu, kesejahteraan, dan subsidi

pendidikan tinggi [slam”.

1. Visi dan Misi

Dalam menjalankan amanat tersebut, Institut Agama Islam Negeri
Fattahul Muluk Papua mempunyai Visi “dinamis, berwawasan global,
multikultur, dan berjiwa Islam rahmatan lii a'lamin.” Untuk mewujudkan visi

tersebut, misi yang ditetapkan adalah:

LAIN BATTAHUL MUK PAPLLA |5
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a. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan yang
mengintegrasikan nilai-nilai Islam dan kultur secara global;

b. Meningkatkan kualitas penelitian yang bermanfaat bagi pengembangan
ilmu pengetahuan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat;

c. melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada
wawasan sosial keagamaan.

d. multikultural, dan keterampilan dalam segala aspek kehidupan; dan

e. mengembangkan Kkerja sama yang bersifat inovatif, kreatif, dan produktif
secara lokal, regional, nasional, dan intemasional dalam bidang tridarma

perguruan tinggi.

2. Tujuan

Pelaksanaan tugas dan fungsi IAIN Fattahul Muluk Papua mempunyai

tujuan sebagai berikut:

a. mewujudkan akses layanan pendidikan tinggi keagamaan yang bermutu
dan berdaya saing;

b. mewujudkan sumber daya manusia yang dinamis, handal, dan
kompetitif;

c. mewujudkan tridarma perguruan tinggi yang dinamis dan terintegrasi
dalam sistem manajemen mutu pendidikan tinggi; dan ;

d. menghasilkan Sivitas Akademika yang berwawasan global dan berjiwa

Islam rahmatan lil'alamin.

3. Sasaran dan Strategi IAIN Fattahul Muluk Papua

Dalam rangka mencapai tujuan, [AIN Fattahul Muluk Papua menerapkan
sasaran dan strategi melalui bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. Pada tahun 2020, IAIN Fattahul Muluk Papua
menetapkan sasaran dan strategi sebagai berikut:

Strategi Institut Adalah

a. menyelenggarakan  pendidikan dan  pembelajaran terintegrasi
dengan kajian akulturasi budaya dan Islam rahmatan lii alamin

berbasis teknologi dan informasi;

LAIN BATTAHUL MUK PAPLLA |6
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b. melaksanakan penelitian mandiri dan kolaborasi berbentuk
program akademik dan nonakademik berbasis kearifan lokal dan
karya terpublikasi;

c. melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka penguatan
civil society sesuai paradigma moderasi dan toleransi beragama,
melalui penerapan ilmu pengetahuan, keterampilan, teknologi, dan seni
budaya; dan

d. menjalankan sistem pengendalian mutu terintegrasi, berbasis
teknologi informasi dengan menjalin kerja sama dalam rangka

penguatan kelembagaan.

Sasaran Institut adalah

a. menjadikan Institut sebagai perguruan tinggi Islam terkemuka,
melampaui standar nasional pendidikan tinggi dalam pelaksanaan
tridharma perguruan tinggi, dengan tata kelola lembaga yang baik (good
governance institusional) dan budaya akademik yang baik (good
academic culture) berlandaskan nilai kearifan lokal;

b. dinamis dengan pengembangan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni
budaya; dan

c. menjadi referensi akademik mengenai Islam moderat yang toleran,

plural, dan keindonesiaan atau kearifan lokal.

4. Sasaran Strategis
Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi. IAIN Fattahul Muluk Papua
menetapkan 14 Sasaran Startegis yang akan dicapai pada tahun 2020, yang
tertuang dalam 2 Program Kegiatan Tahun Anggaran 2020. Adapun 14
Sasaran Startegis yang telah ditetapkan tersebut adalah:

1) Sasaran Strategis1 : Menguatnya sistem pendidikan yang
berperspektif moderat

2) Sasaran Strategis2  : Meningkatnya dosen yang memenuhi standar
kompetensi

3) Sasaran Strategis 3  : Meningkatnya partisipasi anak usia 19 tahun ke
atas
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4) Sasaran Strategis4 : Meningkatnya pemberian biaya pendidikan bagi
anak kurang mampu. daerah afirmasi. dan berbakat

5) Sasaran Strategis5 : Meningkatnya standar mutu pendidikan

6) Sasaran Strategis6 : Menguatnya pembiayaan dan efektivitas
pemanfaatan anggaran Pendidikan

7) Sasaran Strategis 7 Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan

8) Sasaran Strategis 8 : Meningkatnya kualitas pendidikan dan pelatihan
vokasi berbasis kerjasama dengan dunia kerja/industry

9) Sasaran Strategis9 : Meningkatnya jumlah mahasiswa asing

10) Sasaran Strategis 10: Meningkatnya jumlah lulusan yang diterima di
dunia kerja

11) Sasaran Strategis 11:Meningkatnya Kkualitas Prodi Berstandar
Internasional

12) Sasaran Strategis 12: Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian

13) Sasaran Strategis 13: Meningkatnya kualitas lulusan

14) Sasaran Strategis 14: Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif

dan akuntabel

Pencapaian Sasaran tersebut tertuang dalam Program Kegiatan Tahun
Anggaran 2020 yaitu sebagai berikut:
[. Peningkatan Akses. Mutu. Relevensi dan Daya Saing Pendidikan Tinggi
Keagamaan.
[I. Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya

Pendidikan Islam.
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a. Program dan Kegiatan

Nama Program

Program Pendidikan
[slam

Nama Kegiatan

2132
Peningkatan Akses,
Mutu, Relevansi, dan
Daya Saing Pendidikan
Tinggi Keagamaan Islam

Nama Output

2132.002
Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi
Keagamaan Islam
[Base Line]

2132.007

Sarana dan Prasarana
PTKI [Base Line]

Pelaksana Kegiatan

Rektorat, Fakultas,
LPM, LP2M,
pascasarjana, TIPD

Rektorat, Fakultas,LP2M

2132.022
Mahasiswa Penerima
Beasiswa Peningkatan
Prestasi dan Akademik
(PPA)

Bagian
Kemahasiwaan

2132.035
Bidik Misi PTKI
[Program Baru -
Penambahan Anggaran]

Bagian Kemahasiswaan

2132.050

PTKIN Penerima BOPTN
[Base Line]

LP2M, Bagian Umum

2132.053
PIP Kuliah Bagian Kemahasiswaan
[Program Baru -
Penambahan Anggaran]
2135 2135.950
Dukungan Manajemen

Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan
Islam

Layanan Dukungan
Manajemen Eselon I
[Base Line]

Bagian Perencanaan dan
Keuangan

2135.994

Layanan Perkantoran
[Base Line]

Bagian umum,
perencanaan da
keuangan, Fakultas,
pascasarjana, Unit unit
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b. Program dan Target Indikator Keluaran Kegiatan

Target
. Indikator Keluaran Indikator
Nomor Nama Program Nama Kegiatan Output Kegiatan (IKK) Keluaran
Kegiatan
2132.002 01 Layanan
2132. Peningkatan Akses, Penyelenggaraan Penyelenggaraan
1 07 Program Mutu, Relevansi, dan Daya | Pendidikan Pendidikan Tinggi 98
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi Tinggi Keagamaan Keagamaan Islam yang
Keagamaan Islam Islam bersumber dari
PNBP/BLU (Dokumen )
01 Jumlah PTKI yang
2132. Peningkatan Akses, ditingkatkan kualitas
2 07 Program Mutu, Relevansi, dan Daya | 2132.007 Sarana sarana prasarana 95
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi dan Prasarana PTKI pendidikan dan fasilitas
Keagamaan Islam penunjangnya (Lembaga
)
2132. Peningkatan Akses, 2132'0.22 01 Jumlah Mahasiswa
. Mahasiswa . .
07 Program Mutu, Relevansi, dan Daya . . Penerima Beasiswa
3 1 . 1 L Penerima Beasiswa . . 100
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi . . | Peningkatan Prestasi
Keagamaan Islam Peningkatan Prestasi Akademik (Orang )
dan Akademik (PPA)
2132. Peningkatan Akses, 01 Jumlah mahasiswa
07 Program Mutu, Relevansi, dan Daya | 2132.035 Bidik Misi
4 1 : 1 i peserta BIDIKMISI 100
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi PTKI
(baru) (Orang )
Keagamaan Islam
2132. Peningkatan Akses, 02 Jumlah mahasiswa
5 07 Program Mutu, Relevansi, dan Daya | 2132.035 Bidik Misi | peserta BIDIKMISI (on- 100
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi PTKI going 2 Semester)
Keagamaan Islam (Orang )
2132. Peningkatan Akses, 03 Jumlah mahasiswa
6 07 Program Mutu, Relevansi, dan Daya | 2132.035 Bidik Misi | peserta BIDIKMISI (on- 100
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi PTKI going 1 Semester)
Keagamaan Islam (Orang )
2132. Peningkatan Akses,
7 07 Program Mutu, Relevansi, dan Daya | 2132.050 PTKIN O:g:ﬁ?ﬁ:ggg}ﬁ 98
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi Penerima BOPTN p
(Lembaga)
Keagamaan Islam
07 Program 12\/1111?;121 ll:(:lgsgrl:?it a(;laﬁkDS:S‘a XX TIDAK PUNYA
8 o8 L yansi, can Jay 2132.053 PIP Kuliah | INDIKATOR OUTPUT 100
Pendidikan Islam Saing Pendidikan Tinggi
(SATUAN)
Keagamaan Islam
2135. Dukungan
Manajemen Pendidikan 2135.950 Layanan 01 Jumlah Dol_(u.men .
07 Program Layanan Administrasi
9 1 dan Pelayanan Tugas Dukungan 98
Pendidikan Islam . . . Perencanaan dan
Teknis Lainnya Manajemen Eselon | Pelaporan (Dokumen )
Pendidikan Islam p
L D o1 Jumiah Pegava o
07 Program J 2135.994 Layanan dibayarkan Gaji dan
10 1 dan Pelayanan Tugas . 100
Pendidikan Islam . . Perkantoran Tunjangannya (Bulan
Teknis Lainnya Layanan )
Pendidikan Islam y
2135. Dukungan
11 07 Program g/laanng]eel?zr;lapsr}[%ld;l;an 2135.994 Layanan 02 Jumlah Operasional 98
Pendidikan Islam crays 5 Perkantoran Perkantoran (Bulan )
Teknis Lainnya
Pendidikan Islam
LAIN FATTAHUL MULUK PAPLLA (10
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c¢. Program dan Kegiatan Berdasarkan Biaya

No. Kegiatan Output Komponen Sifat Biaya Pagu
2132. Peningkatan 002
Akses, Mutu, Relevansi, Penilelenggaraan 600. Penyelenggaraan
1 | danDaya Saing Pendidikan Tinggi | ©LKIN Bersumber UTAMA 3,795,488,000
Pendidikan Tinggi PNBP
Keagamaan Islam
Keagamaan Islam
007. Sarana dan 051. Sarana dan
Prasarana PTKI Prasarana PTKI 1,223,849,000
022. Mahasiswa
Penerima Beasiswa 051. Beasiswa
Peningkatan Peningkatan Prestasi
Prestasi dan dan Akademik 30,000,000
Akademik (PPA)
052. Bidik Misi (on
035. Bidik Misi PTKI | going 2019 - 2 264,000,000
semester)
053. Bidik Misi (on
going 2018 -2 1,320,000,000
semester)
054. Bidik Misi (On
going 2017 -2 1,254,000,000
semester)
055. Bidik Misi (On
going - 1 semester) 570,000,000
004. Dukungan
050. PTKIN Operasional
Penerima BOPTN Penyelenggaraan PENDUKUNG 2,655,742,000
Pendidikan
053. PIP Kuliah 051. KIP Kuliah UTAMA 990,000,000
2135. Dukungan
Manajemen Pendidikan | 950. Layanan 051. Penyusunan
2 dan Pelayanan Tugas Dukungan Rencana Program dan UTAMA
oo . 100,000,000
Teknis Lainnya Manajemen Eselon | | Anggaran
Pendidikan Islam
294 Layanan 001. Gaji dan PENDUKUNG | 11.187..189000

Perkantoran

Tunjangan

002. Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

7,205,000,000

LAIN FATTARUL MULUK PAPUA
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d. Rincian Kegiatan Dan Target

KODE KEGIATAN PAGU TARGET
025.04.07 Program Pendidikan Islam 30,595,268,000
2132.002 E;a:syeeﬁzglgaraan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam 3,795,488,000 98

2132.002.400 | Penyelenggaraan PTKIN (PNBP/BLU) 1,755,665,000
600 Penyelenggaraan PTKIN Bersumber PNBP 1,755,665,000
A Honor Dosen Luar Biasa pada Prodi S1 dan S2 648,000,000 98
B Dosen Kuliah Tamu Pascasarjana (S2) 38,000,000 98
C Belanja Bahan Pengelola PNBP 17,855,000 98
D Dosen Kuliah Tamu S1 33,000,000 98
E Perjalanan Dinas Pascasarjana 123,400,000 98
F Perjalanan Dinas Fak Tarbiyah 123,400,000 98
G Perjalanan Dinas Fak Syariah 123,400,000 98
H Perjalanan Dinas Fak FEBI 123,400,000 98
[ Sidang Senat 13,650,000 98
] ?;);(l))g;[l‘:lrllaga Kependidikan & Pendidikan Yang Mendapat Tugas 464,400,000 100
K Honor Pengelola Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 47,160,000 100
2132.002.401 | Sistem Tata Kelola, Kelembagaan, dan SDM (PNBP/BLU) 1,173,966,000
053 Peningkatan Kualifikasi Tenaga Pendidik dan Kependidikan 517,000,000
A E:;siswa Afirmatif DIKTIS Study S3 Prog. Kerja Sama Makasar = 12 180,000,000 100
B Beasiswa Afirmatif DIKTIS Study S3 UIN Makasar = 3 org 45,000,000 100
C Bantuan Pendidikan Beasiswa Tanaga Kependidikan Study S2 160,000,000 100
D Bantuan Pendidikan Beasiswa Pembibitan Calon Dosen Perbankan 44,000,000 100
LAIN BATTAHUL MUK PAPLLA (12
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Bantuan Pendidikan Beasiswa Pembibitan Calon Dosen Ekonomi

E Syariah 44,000,000 100

F Bantuan Pendidikan Beasiswa Pembibitan Calon Dosen PIAUD 44,000,000 100
054 Pengembangan Kerjasama dan Kelembagaan 656,966,000

A gsfélgi?:;igfgﬁi Informasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam ke 36,094,000 98

B FATAR - Sosialisasi Informasi Fakultas Tarbiyah ke Sekolah-sekolah 36,094,000 98

C FSY - Sosialisasi Informasi Fakultas Syariah ke Sekolah-sekolah 36,094,000 98

D Pengadaan CPNS 2020 41,133,000 98

E Festival Seni Musik Religi & Pameran Pendidikan (Edufair) 122,389,000 98

F PASCA - Kosorsium Kurikulum Program Pascasarjana 52,332,000 98

G g;]pl\:[llgs - Pembuatan Video Profile Kampus IAIN Fattahul Muluk 35,700,000 98

H | Siowa- sowi MA/SMA dan Mahasiswa Bara 11048000 | 98

[ FATAR - Workshop Penguatan Prodi pada Fakultas Tarbiyah 43,759,000 98

] FSY - Workshop Tata Kelola Prodi pada Fakultas Syariah 43,759,000 98

K UMUM - BIMTEK Analisa Jabatan dan Analisa Beban Kerja 95,802,000 98

L AKA- FGD Konsorsium Penyusunan Kurikulum 101,862,000 98
2132.002.405 | Praktikum/Kuliah (PNBP/BLU) 490,563,000
051 Praktikum/Kuliah 490,563,000

A g}]ffrli;lljraktikum Perbankan bagi Mahasiswa Prodi Perbankan 14,070,000 98

C FEBI - PKL Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 54,380,000 98

D FSY - PKL Fakultas Syariah 56,780,000 98

E FATAR - PPL Fakultas Tarbiyah IAIN Fattahul Muluk Papua 114,619,000 98

F KKN Bagi Mahasiswa IAIN Fattahul Muluk Papua 250,714,000 98
2132.002.411 | Yudisium/Wisuda (PNBP/BLU) 139,098,000
051 Yudisium/Wisuda 139,098,000

A Kegiatan Wisuda S1 dan Pasca Sarjana 139,098,000 98
2132.002.412 | Pembinaan kegiatan kemahasiswaan (PNBP/BLU) 236,196,000

LAIN BATTAHUL MUK PAPLLA (13
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051 Pembinaan kegiatan kemahasiswaan 236,196,000
A PASCA - Ujian Wawancara Mahasiswa Baru Program Pascasarjana 12,471,000 98
Tahun 2020
B Penger_lalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan (PBAK) 137,096,000 98
Mahasiswa S1
C Pascasarjana - Sosialisasi Penerimaan Mahasiswa Baru 45,819,000 98
GUDEP Pramuka - Perkemahan Kebhinekaan, Tingkat MA,
D SMA/Sederajat 40,810,000 98
2132.007 | SaranadanPrasarana PTKI 1,223,849,000 98
[Base Line]
2132.007.400 | Sarana dan Prasarana PTKI (PNBP/BLU) 1,223,849,000
051 Sarana dan Prasarana PTKI 1,223,849,000
A Pengadaan Meubelair Fakultas Tarbiyah 42,500,000 98
B Pengadaan Meubelair Fakultas Syariah 58,500,000 98
C Pengadaan Meubelair Fakultas Febi 58,500,000 98
D Pengadaan Kendaraan Dinas Roda Empat Operasional 327,000,000 98
E Pengadaan Alat Pengolah Data Penunjang Akademik Fakultas 514,349,000 98
F Pengadaan Kebutuhan Barang Inventaris Kantor 223,000,000 98
Mahasiswa Penerima Beasiswa Peningkatan Prestasi dan
2132.022 Akademik (PPA) 30,000,000 100
[Program Baru - Penambahan Anggaran]
Mahasiswa Penerima Beasiswa Peningkatan Prestasi dan
2132.022.001 Akademik (RM) 30,000,000
051 Beasiswa Peningkatan Prestasi dan Akademik 30,000,000
A Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik 30,000,000 100
Bidik Misi PTKI
LIRS [Program Baru - Penambahan Anggaran] 3,408,000,000 100
2132.035.001 | Bidik Misi PTKI (RM) 3,408,000,000
052 Bidik Misi (on going 2019 - 2 semester) 2,838,000,000
A Bidik Misi On Going 2,838,000,000 100
053 Bidik Misi (on going 2018 -2 semester) 570,000,000
A Bidik Misi On Going Tahun 2016 570,000,000 100
2132.050 | PTKIN Penerima BOPTN 2,655,742,000 98
[Base Line]
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2132.050.500 | PTKIN Penerima BOPTN 574,635,000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 574,635,000
A LP2M - KKN Lintas Nusantara 78,478,000 98
B PASCA - Seminar Internasional Program Pascasarjana 87,196,000 98
C LP2M - Semarak Ramadhan Kampus 32,169,000 98
D ¥:§ii§:2;1r§;pacity Building Manajemen Pangkalan Data 83,877,000 98
E FEBI - Seminar Bisnis "Sukses di Usia Muda" Bagi Mahasiswa 11,197,000 98
F SOSIALISASI PROGRAM KERJA, SOP AUDIT, DAN PEDOMAN AUDIT 8,761,000 98
G ki?d;;irﬁ{lu;;?(a;aii?tzsncetakan Buku Pedoman Manual 26,161,000 98
H Vakasi 246,796,000 100
2132.050.502 | Penjaminan Mutu (BOPTN) 55,577,000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 55,577,000
A LPM-Kegiatan Pra-Visitasi (FGD Penyusunan Borang Standar 9) 55,577,000 98
2132.050.503 | Kegiatan Kemahasiswaan (BOPTN) 677,104,000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 677,104,000
A Sarana Prasarana Kesekretariatan dan Unit Kegiatan Mahasiswa 200,000,000 100
B BIDIK MISI - Pengembangan Karakter dengan pemateri Nasional 69,752,000 98
C AKADEMIK - Perkemahan Wirakarya (PW) Nasional PTKIN 407,352,000 100
2132.050.506 ]()l;);;lr}g;etap Bukan PNS dan Tenaga Kependidikan Bukan PNS 715,000,000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 715,000,000
A Honor Dosen Non PNS 715,000,000 100
2132.050.514 | Penelitian (BOPTN) 603,382,000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 603,382,000
A LP2M - Penelitian Kolaborasi Antar Perguruan Tinggi 100,000,000 98
B kl;iz/lna;eiizlriltian Pengembangan Kapasitas Dosen / Tenaga 40,000,000 98
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C LP2M - Penelitian Dasar Interdispliner 120,000,000 98
D LP2M - Penelitian Unggulan PTAIN 140,000,000 98
E LP2M - Sosialisasi PRA - Penelitian / Proposal Thn. 2020 44,840,000 98
F LP2M - Seminar dan Reviewer Hasil Penelitian 53,350,000 98
G Perjalanan Koordinator Penelitian 60,600,000 98
H LP2M - Sosialisasi Riset Tahun 2021 44,592,000 98
2132.050.515 | Penerbitan/Publikasi Ilmiah (BOPTN) 30,044,000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 30,044,000
A Belanja Bahan 30,044,000 98
2132.053 Fl!l;ol;::\il?lhBaru - Penambahan Anggaran] 990,000,000
2132.053.001 | KIP Kuliah 990,000,000
051 KIP Kuliah 990,000,000
A KIP KULIAH 990,000,000 100
2135.950 {..;Zigi?n]z]ukungan Manajemen Eselon I 100,000,000 95
2135.950.002 ;:K:gngMINISTRASI PERENCANAAN, EVALUASI DAN 100,000,000
051 Penyusunan Rencana Program dan Anggaran 100,000,000
A gz?;idin Sosialisasi Mahasiswa Baru Ke Daerah Papua & Papua 65,760,000 95
B Peningkatan RE-akreditasi Prodi PTKI (AIPT) 34,240,000 95
2135.994 {‘E‘Z:‘::;‘nz;rka“mm“ 18,392,189,000
001 Gaji dan Tunjangan 11,187,189,000 100
A Pembayaran Gaji dan Tunjangan 11,187,189,000 100
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 7,205,000,000 98
A Honor Satpam, Pramubhakti, Sopir dan Jasa Keamanan Kampus 2,094,860,000 100
B Honor Penanggung Jawab Pengelola Keuangan 203,280,000 100
C Honor Pengelola SAI 25,200,000 100
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Belanja Keperluan Perkantoran Pembuatan Laporan Semesteran

D SA 10,000,000 98
E ﬁz;)ir;iriglagité(li(iogssrllttzssii //ilékl)éKerjasama/Worshop & Seminar Tk 875,690,000 98
F Pencetakan & Publikasi S1 dan S2 184,775,000 98
G Tranport Lokal 33,000,000 95
H Biaya Keperluan Perkantoran 139,150,000 98
] Perjalanan Dinas Pimpinan 434,400,000 98
K Belanja Keperluan Pembahasan Anggaran 40,600,000 98
L Langganan Daya dan Jasa 296,000,000 100
M Belanja Operasional Kegiatan Belajar Mengajar S1 & S2 85,000,000 100
N Langganan TIK ( Astinet) 433,300,000 100
0 Pengiriman Surat Dinas & Dokumen Kantor 10,000,000 98
P Belanja Persediaan Perkantoran 140,000,000 98
Q Pemeliharaan / Perbaikan Peralatan Kantor 134,350,000 98
R Belanja Persediaan Penguatan Tata Kelola Majanemen (AUAK) 156,300,000 98
S Honor Pejabat Pengadaan 8,160,000 100
w Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 257,500,000 98
X Pemeliharaan Kendaraan Operasional (roda ILIILIV dan VI) 384,500,000 98
Y Perangkat Unit Layanan Pengadaan (ULP) 48,255,000 100
AA Belanja Bahan Penunjang Layanan Pustaka 15,000,000 98
AD Belanja Operasional Fakultas 105,000,000 98
AE l};:(r)j;rl;llrrllan Dinas FGD Perencanaan, Koordinasi & Pembahasan 299.200,000 98
AF Penyusunan Laporan Keuangan dan koordinasi E-MPA dan SMART 68,000,000 98
AH Sewa Kendaraan Pimpinan / Operasional 555,600,000 100
Al Pengelola Web Site 32,800,000 98
A] Belanja Keperluan Perkantoran untuk Kebutuhan SPMB 50,000,000 98
AK Pengadaan Seragam Dinas Security/Pengemudi/CS/Pramubakti 18,080,000 100
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AL Sewa Hunian Pimpinan 30,000,000 100
AM Belanja Keperluan Ujian Semester Fakultas 37,000,000 98
LAIN BATTAHUL MUK PAPLLA 18
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BAB III.
PENUTUP

A. Kesimpulan dan Saran

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah proses penyusunan rencana dalam
1 tahun yang diperoleh dari penjabaran rencana strategis 5 tahun menurut
program kegiatan dan target tertentu yang akan dilaksanakan oleh satuan kerja.
RKT memuat rencana tingkat capaian kinerja tahunan, sasaran dan seluruh
indikator =~ kinerja kegiatan dan dilakukan sebelum tahun anggaran baru
dimulai.

Karenanya, penyusunan RKT perlu dilakukan setiap tahun sebagai dasar
penyusunan anggaran tahun anggaran berikutnya sekaligus merupakan
komitmen yang ingin diwujudkan (target setting) oleh pimpinan atau seluruh
anggota satuan kerja/organisasi.

Penyusunan RKT IAIN Fattahul Muluk Papua dilakukan untuk mewujudkan
terselenggaranya instansi yang baik (good governance), transparan, bersih dan

bertanggung jawab.
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