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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirrabbil’alamin dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat
Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat dan taufik serta
hidayah-Nya, sehingga Rencana Kinerja Tahunan (RKT) IAIN Fattahul Muluk Papua
telah tersusun dan terselesaikan.

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 IAIN Fattahul
Muluk Papua ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program
yang telah diimplementasikan dalam Rencana Strategis (Renstra) IAIN Fattahul
Muluk Papua 2020-2024 dengan mengacu kepada Renstra Ditjen Pendidikan Islam
Kementerian Agama RI Tahun 2020-2024 selaku Pembina Fungsional bagi
Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri.

Demikian Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 ini disusun untuk
dapat dijadikan bahan evaluasi dan dasar perencanaan tahun berikutnya. Semoga
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 ini ada manfaatnya bagi kita semua
dan hanya kepada-Nya jualah kita memohon agar kegiatan yang kita lakukan
mendapat ridha dan barakah dari Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa.

Aamiin Ya Rabbal A'alamiin.

" Pl%f_./tdr . Idrus Alhamid, S.Ag., M.Si. }
TP A97209091998031004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional sebagaimana dalam
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 mengamanatkan bahwa perencanaan
pembangunan merupakan suatu satu kesatuan dalam sistem perencanaan
pembanguan nasional yang bertujuan untuk menjamin adanya keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengendalian
dan evaluasi. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Fattahul Muluk Papua adalah penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program
yang telah diimplementasikan dalam Rencana Strategis (Renstra) IAIN Fattahul
Muluk Papua yang mencakup periode tahunan. RKT IAIN Fattahul Muluk Papua
menjabarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Kerja,
indikator kinerja beserta target-target berdasarkan program, kebijakan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra. Target kinerja tahunan dalam
rencana kinerja ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada
tingkat sasaran kegiatan. Target kinerja tersebut merupakan komitmen bagi
instansi untuk mencapainya dalam satu periode tahunan.

IAIN Fattahul Muluk Papua menyusun RKT sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi serta mengacu kepada Renstra IAIN Fattahul Muluk Papua dan
Ditjen Pendidikan Islam Tahun 2020-2024. IAIN Fattahul Muluk Papua
merupakan perguruan tinggi keagamaan yang diselenggarakan oleh
Kementerian Agama berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri
Agama dengan Dirjen Pendidikan Islam sebagai pembina secara fungsional.
Tugas dan fungsi IAIN Fattahul Muluk Papua berdasarkan ketentuan dalam
Peraturan Menteri Agama Nomor 31 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata
Kerja IAIN Fattahul Muluk Papua yang mempunyai tugas menyelenggarakan

pendidikan akademik dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam
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rumpun ilmu agama dan sejumlah rumpun ilmu pengetahuan dan/atau

teknologi tertentu dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan

pendidikan profesi. Dalam melaksanakan tugas dimaksud IAIN Fattahul Muluk

Papua menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

T

Perumusan dan penetapan visi, misi, kebijakan, dan perencanaan program;

. Pelaksanaan tridharma perguruan tinggi;
. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika;

2
3
4.
5
6
7

Pelaksanaan sistem penjaminan mutu;

. Pengawasan internal;
. Pelaksanaan administrasi;

. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

B. DASAR HUKUM

1.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5178);

Peraturan Presiden Nomor24 Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas dan
Fungsi Kementerian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi

Eselon I Kementerian Negara sebagai mana telah beberapa kali diubah
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terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 135 Tahun 2014 tentang
Perubahan Ketujuh atas Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kementerian Negara serta Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Eselon I Kementerian Negara;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 20 tentang
Statuta IAIN Fattahul Muluk Papua.

8. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja IAIN Fattahul Muluk Papua

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
RKT IAIN Fattahul Muluk Papua dimaksudkan untuk menjabarkan
Rencana Strategis IAIN Fattahul Muluk Papua Tahun 2020-2024 sebagai acuan
penetapan kinerja dan pelaksanaan kinerja guna menjaga konsistensi dan
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi kinerja IAIN
Fattahul Muluk Papua.
Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam adalah sebagai berikut:
1. Menjabarkan Rencana Strategi IAIN Fattahul Muluk Papua menjadi
Rencana Kerja Tahunan yang lebih spesifik;
2. Menetapkan target tahunan untuk program dan kegiatan satu tahun
berjalan;
3. Menyediakan bahan arahan penyusunan program dan kegiatan tahun

2022;
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4. Meningkatkan efektifitas, transparansi, akuntabilitas dan ketertiban

administrasi pelaporan kinerja.

D. SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2022 ini memuat 3 Bab, sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan, memuat: Latar Belakang, Dasar Hukum, Maksud dan Tujuan,
dan Sistematika Penulisan.

Bab II Rencana Kinerja Tahunan, memuat: Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran; dan
Rencana Kinerja Tahun 2022

Bab III Penutup
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BAB II
RENCANA KINERJA TAHUNAN

A. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

IAIN Fattahul Muluk Papua mempunyai visi “dinamis, berwawasan

global, multikultur, dan berjiwa Islam rahmatan lii a'lamiri’. Untuk mewujudkan

visi tersebut, ditetapkan misi sebagai berikut:

1

—

Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan yang
mengintegrasikan nilai-nilai Islam dan kultur secara global;
Meningkatkan kualitas penelitian yang bermanfaat bagi pengembangan ilmu

pengetahuan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat;

. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada

wawasan sosial keagamaan; multikultural dan keterampilan dalam segala

aspek kehidupan; dan

. Mengembangkan kerja sama yang bersifat inovatif, kreatif, dan produktif

secara lokal, regional, nasional, dan intemasional dalam bidang tridarma
perguruan tinggi.
Adapun tujuan IAIN Fattahul Muluk Papua adalah:
Mewujudkan akses layanan pendidikan tinggi keagamaan yang bermutu
dan berdaya saing;
Mewujudkan sumber daya manusia yang dinamis, handal, dan kompetitif;
Mewujudkan tridarma perguruan tinggi yang dinamis dan terintegrasi
dalam sistem manajemen mutu pendidikan tinggi; dan
Menghasilkan sivitas akademika yang berwawasan global dan berjiwa Islam
rahmatan lil'alamin.
Sedangkan sasaran instituti adalah:
Menjadikan Institut sebagai perguruan tinggi Islam terkemuka, melampaui
standar nasional pendidikan tinggi dalam pelaksanaan tridharma perguruan

tinggi, dengan tata kelola lembaga yang baik (good governance
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institusional) dan budaya akademik yang baik (good academic culture)

berlandaskan nilai kearifan lokal;
2. Dinamis dengan pengembangan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni
budaya; dan
3. Menjadi referensi akademik mengenai Islam moderat yang toleran, plural,
dan keindonesiaan atau kearifan lokal.
Untuk mencapai sasaran institusi, maka diperlukan sasaran strategis. Sasaran
strategis IAIN Fattahul Muluk Papua Tahun 2022 mengikuti dan menyesuaikan
pada sasaran strategis Ditjen Pendidikan Islam Kementerian Agama sebagai

berikut:

Tujuan 2: Peningkatan kualitas kerukunan umat beragama

il §S82 rMenInglu!nya kerukunan umat Indeks kerukunan umat
beragama beragama
Menguatnya sistem pendidikan yang 1 Persentase Mahasiswa
berperspektif moderat yang dibina dalam
Moderasi beragama
Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan
Meningkatnya kualitas pembelajaran| 1 |Rerata Nilai Indeks
dan pengajaran Prestasi Komulatif
Mahasiswa
Persentase dosen
bersertifikat pendidik

2 |Persentase Prodi yang
menyelenggarakan
pembelajaran daring

3 |Persentase Dosen yang
memperoleh
peningkatan kompetensi
APK PTKI

2.1 SP

Tujuan 4 :
2 SS6

22 SP Meningkatnya dosen yang memenuhi 1

standar kompetensi

3 SS7 Meningkatnya pemerataan akses 1
pendidikan yang berkualitas
Meningkatnya partisipasi anak usia 19 1

tahun ke atas

23 SP Persentase peningkatan
jumlah mahasiswa Baru
Strata 1

2 |Persentase Prodi yang
memenuhi standar
sarana prasarana

Perguruan Tinggi

2.4

SP

Meningkatnya pemberian biaya
pendidikan bagi anak kurang mampu,
daerah afirmasi, dan berbakat

Persentase Anggaran
BOPTN terhadap Total
Anggaran

Persentase mahasiswa
penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi

Persentase mahasiswa
penerima Beasiswa

Persentase mahasiswa
Penelirma Beasiswa
Tahfidz

Persentase mahasiswa
Lulusan S1 langsung
memperoleh beasiswa
Program Magister Lanjut
Doktor
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Tujuan/Sasaran Strategis

Sasaran Program Indikator Kinerja

4 S88 |Meningkatnya kualitas penjaminan 1 |Persentase Prodi yang terakreditasi A/lUnggul
mutu pendidikan

25 SP Meningkatnya standar mutu pendidikan 1 |Persentase Program Studi yang memenuhi Akreditasi A/Unggul

2 |Jumlah Program Studi diafirmasi dalam meningkatkan status
akreditasi

3 |Persentase Dosen yang menjadi Narasumber Konferensi nasional
maupun internasional

4 |Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun

intemasional
5 $510 |Meningkatnya kualitas tata kelola 1 |Persentase PTK yang sesuai SPM
ndidikan

26 SP Menguatnya pembiayaan dan efektivitas | 1 [Persentase anggaran PNBP dan PNBP-BLU terhadap seluruh Sumber
pemanfaatan anggaran pendidikan Dana Pendidikan

6 5511 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks karakter siswa
mental/karakter Mahasiswa

2.7 SP Meningkatnya kepeloporan dan 1 |Persentase mahasiswa yang mengikuti pembinaan pramuka
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan
keperamukaan

Tujuan 6 : Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif

7 SS812 |Meningkatnya kualitas pendidikan 1 | Persentase lulusan Prodi Vokasi yang terserap di dunia kerja
dan pelatihan vokasi

28 SP Meningkatnya kualitas pendidikan dan 1 |Persentase Prodi yang bekerjasama dengan dunia kerja/industri
pelatihan vokasi berbasis kerjasama

dengan dunia kerja/industri
8 5513 Mengua_lnya pendidikan tinggi yang | 1 |Persentase PTK yang memiliki prodi/kelas internasional
befidaltine 2 |Persentase lulusan PTK yang bekerja dalam jangka waktu 1
tahun setelah kelulusan
3 —Eemnase artikel ilmiah di jurnal internasional
4 |Persentase artikel ilmiah di jurnal internasional yang disitasi
29 SP Meningkatnya jumlah lulusan yang 1 |Persentase lulusan yang langsung bekerja

diterima di dunia kerja

2 |Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan

2.10 SP Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan| 1 |Persentase hasil penelitian yang memperoleh HAKI

iti
peneiitian 2 |Persentase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel
ilmiah tingkat internasional
211 SP Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi mahasiswa S1
Tujuan 6 : Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
9 $S514 |Meningkatnya kualitas tata kelola 1 IPredikat opini laporan keuangan

kepemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel 2  |Nilai reformasi birokrasi

212 SP Meningkatnya tata kelola organisasi 1 [Persentase tindaklanjut hasil pemeril yang di
yang efektif dan akuntabel

2 |Persentase keselarasan perencanaan program dan anggaran sesuai
Renstra

3 |Nilai capaian kinerja anggaran terhadap pencapaian output belanja
4 |Penatausahaan BMN yang akuntabel

5 |Persentase jenis layanan publik yang memiliki SOP

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2022
Untuk mendukung 9 sasaran strategis, 12 sasaran program yang telah
ditetapkan dan mengetahui tingkat ketercapaian indikator kinerja maka perlu
ditetapkan target kinerja. Kesatuan sasaran strategis, sasaran program,
indikator kinerja dan target kinerja periode setahun inilah yang disebut sebagai

Rencana Kinerja Tahunan.
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Rencana kinerja tahun 2022 IAIN Fattahul Muluk Papua adalah sebagai

berikut:

Kode

Tujuan/Sasaran Strategis/
Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target Kinetja
Tahun 2022

Tujuan 2: Peningkatan kualitas kerukunan umat beragama —
SS2 |Meningkatnya kerukunan umat | Indeks kerukunan umat beragama
beragama
SP [Menguatnya sistem pendidikan 1 |Persentase Mahasiswa yang 76,47
yang berperspektif moderat dibina dalam Moderasi
beragama
Tujuan 4: Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas
SS6 |Meningkatnya kualitas 1 [Rerata Nilai Indeks Prestasi
pembelajaran dan pengajaran Komulatif Mahasiswa
SP |Meningkatnya dosen yang 1 |Persentase dosen bersertifikat 56,96
memenuhi standar kompetensi pendidik
2 |Persentase Prodi yang 100
menyelenggarakan
pembelajaran daring
3 |Persentase Dosen yang 63,29
memperoleh peningkatan
kompetensi
§87 |Meningkatnya pemerataan 1 |APK PTKI
akses pendidikan yang
berkualitas
Meningkatnya partisipasi anak usia 1 Persentase peningkatan jumlah 25,00
19 tahun ke atas mahasiswa Baru Strata 1
2 |Persentase Prodi yang 69,23
memenuhi standar sarana
prasarana Perguruan Tinggi
SP [Meningkatnya pemberian biaya 1 |Persentase Anggaran BOPTN 3.020.156.000
pendidikan bagi anak kurang terhadap Total Anggaran
mampu, daerah afirmasi, dan g
berbakat 2 |Persentase mahasiswa 44,71
penerima PIP Kuliah/Bidikmisi
3 |Persentase mahasiswa 1,47
penerima Beasiswa PPA
4 |Persentase mahasiswa 0,47
Penelirma Beasiswa Tahfidz
5 Persentase mahasiswa Lulusan 3,89
S1 langsung memperoleh
beasiswa Program Magister
Lanjut Doktor
SS9 |Meningkatnya kualitas 1 |Persentase Prodi yang
penjaminan mutu pendidikan terakreditasi A/lUnggul
SP |Meningkatnya standar mutu 1 Persentase Program Studi 15,38
pendidikan yang memenuhi Akreditasi
A/Unggul
2 |Jumlah Program Studi 23,08
diafirmasi dalam meningkatkan
status akreditasi
3 |Persentase Dosen yang 10,39
menjadi Narasumber Konferensi
nasional maupun intemasional
4 |Persentase mahasiswa yang 2,94
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
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Tujuan/Sasaran Strategis/ indikator K Target Kinerja
Sasaran Program g Raselnnens Tahun 2022

Kode

Meningkatnya kualitas tata Persentase PTK yang sesuai
kelola pendidikan SPM

SP |Menguatnya pembiayaan dan 1 Persentase anggaran PNBP
efektivitas pemanfaatan anggaran dan PNBP-BLU terhadap
pendidikan seluruh Sumber Dana 16,15

Pendidikan
§511 |Meningkatnya kualitas 1 |Indeks karakter siswa

mental/karakter Mahasiswa

SP |Meningkatnya kepeloporan dan 1 Persentase mahasiswa yang 3,53
kesukarelawanan pemuda dan mengikuti pembinaan
pengembangan pendidikan pramuka
keperamukaan

Tujuan 5: Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif|

S812 |Meningkatnya kualitas 1 Persentase lulusan Prodi
pendidikan dan pelatihan vokasi Vokasi yang terserap di
dunia kerja
SP [Meningkatnya kualitas pendidikan 1 |Persentase Prodi yang 69,23
dan pelatihan vokasi berbasis bekerjasama dengan dunia
kerjasama dengan dunia kerja/industri
kerja/industri
813 ‘_Manguahya pendidikan tinggi 1 |Persentase PTK yang
yang berkualitas memiliki prodi/kelas
internasional

2 |Persentase lulusan PTK
yang bekerja dalam jangka
waktu 1 tahun setelah
kelulusan

3 |Persentase artikel ilmiah di
jurnal internasional

4 |Persentase artikel ilmiah di
jurnal internasional yang

disitasi
SP |Meningkatnya jumlah lulusan yang 1 Persentase lulusan yang 69,44
diterima di dunia kerja langsung bekerja
2 |Rerata masa tunggu lulusan 2 Bulan

sebelum memperoleh pekerjaan

SP |Meningkatnya kualitas dan 1 |Persentase hasil penelitian 45,45
pemanfaatan penelitian yang memperoleh HAKI
2 |Persentase dosen yang 25,97

memperoleh pendampingan
penulisan artikcel iimiah tingkat
intemasional

SP |Meningkatnya kualitas lulusan 1 |Rerata lama masa studi 8 Semester
mahasiswa S1
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Tujuan/Sasaran Strategis/ et Target Kinerja
Sasaran Program SpHioriMnena Tahun 2022

Tujuan €: Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan responsif

$514 |Meningkatnya kualitas tata 1 |Predikat opini laporan
kelola kepemerintahan yang keuangan
efektif, transparan dan
akuntabel 2 |Nilai reformasi birokrasi
SP |Meningkatnya tata kelola 1 |Persentase tindaklanjut hasil
organisasi yang efektif dan pemeriksaan yang diselesaikan
akuntabel
2 |Persentase keselarasan 100

perencanaan program dan
anggaran sesuai Renstra

3 [Nilai capaian kinerja anggaran 100
terhadap pencapaian output
belanja

4 |Penatausahaan BMN yang 100
akuntabel

5 |Persentase jenis layanan publik 100

yang memiliki SOP

Untuk mencapai target kinerja di atas, rencana kinerja didukung dengan
2 program: Program pendidikan tinggi dan Program dukungan manajemen, 2
kegiatan: Peningkatan akses, mutu, relevansi dan daya saing PTKI dan
Dukungan manajemen pendidikan dan pelayanan tugas teknis lainnya
Pendidikan Islam dengan nilai total anggaran sebesar Rp 31.544.603.000,00
yang dialokasikan oleh Ditjen Pendidikan Islam dalam Pagu Alokasi Anggaran

DIPA IAIN Fattahul Muluk Papua Tahun 2022 sebagai berikut:

Kode Program/Kegiatan/KRO/RO/Kompone/Subkomp/Detil Volume | Satuan Jumlah Biaya sp/cp
025.04.0K _ |Program Pendidikan Tinggi 13.283.803.000
2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam 13,283.803.000
2132.BEl Bantuan Lembaga 1 |Lembaga 3.720.156.000 RM
2132.BEL.O03 |BOPTN 1 |Lembaga 3.720.156.000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 3.720.156.000
2132.BGC Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Pendidikan 1 |Lembaga 4.114.829.000 | PNBP
2132.BGC.002 |PTKIN yang meningkat kulitas layanan pendidikannya melalui PNBP 1 |Lembaga 4.114.829.000
051 Mahasiswa Penerima Penghargaan (PNBP) 100.000.000
053 Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan (PNBP) 282.870.000
055 Sistem Tata Kelola, Kelembagaan dan SDM (PNBP) 2.568.022.000
056 Yudisium / Wisuda (PNBP) 154.996.000
057 Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran (PNBP) 1.008.941.000
2132.CAA Sarana Bidang Pendidikan 1 |Paket 399.818.000 | PNBP
2132.CAA.002 |Sarana PTKIN PNBP/BLU 1 |Paket 399.818.000
051 Peralatan Penunjang Pendidikan (PNBP/BLU) 399.818.000
2132.Q8) Bantuan Pendidikan Tinggi 370 |Orang 5.049.000.000 RM
2132.QEL.006 |Mahasiswa Penerima Bidik Misi 120 |Orang 924.000.000
051 Bidik Misi On Going Thn 2019 264.000.000
052 |Bidik Misi On Going Thn 2018 660.000.000
2132.QEJ.007 IMahasl'swa PTKI Penerima KIP Kuliah 250 |Orang 4.125.000.000
051 |KiP Kuliah On Going (Tahun 2020 dan Tahun 2021) 3.300.000.000
052 KIP Kuliah (Rekruitmen Baru) 825.000.000
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Kode Program/Kegiatan/KRO/RO/Kompone/Subkomp/Detil Volume | Satuan Jumlah Biaya sp/cp

025.04WA _|Program Dukungan Manajemen : 18.260.800.000

2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam 18.260.800.000
2135.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1 [Layanan 18.080.800.000 RM

2135.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1 |Layanan 18.080.800.000

001 Gaji dan Tunjangan 11.453.800.000

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 6.627.000.000
2135.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 1 |Dokumen 180.000.000 RM

2135.EBD.953 [Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1 |Dokumen 180.000.000
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BAB III
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah proses penyusunan rencana kinerja
dalam 1 tahun yang diperoleh dari penjabaran Renstra 5 tahun menurut program
kegiatan dan target tertentu yang akan dilaksanakan oleh satuan kerja/organisasi.
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) memuat rencana tingkat capaian kinerja tahunan,
sasaran dan seluruh indikator kinerja kegiatan dan dilakukan sebelum tahun
anggaran baru dimulai.

Oleh karena itu penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) perlu
dilaksanakan setiap tahun sebagai dasar penyusunan anggaran tahun anggaran
berikutnya sekaligus merupakan komitmen yang ingin diwujudkan oleh pimpinan
atau seluruh anggota satuan kerja/organisasi. Penyusunan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) pada IAIN Fattahul Muluk Papua dilakukan untuk mewujudkan
terselenggaranya Pemerintahan yang baik (good governance), berdaya dan

bersaing guna, transparansi, bersih dan bertanggung jawab.
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